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Satzung HIS eG

Satzung der HIS Hochschul-Informations-System eG

§1

(1)

(2)
(3)

§2
(1)

(2)

(3)

(4)

§3

Firma, Sitz, Zweck und Gegenstand des Unternehmens

Firma und Sitz

Die Firma der Genossenschaft lautet: HIS Hochschul-Informations-SystemeG
(HIS eG).

Der Sitz der Genossenschaft ist Hannover.

Die Genossenschaft wird auf unbestimmte Zeit gegriindet.

Zweck und Gegenstand

Die Genossenschaft verfolgt ausschliellich und unmittelbar gemeinnitzige Zwe-
cke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.
Zweck der Genossenschaft ist die umfassende Unterstiitzung ihrer Mitglieder
durch Beratungsleistungen und Versorgung mit IT-Dienstleistungen zur Férderung
der durch die Mitglieder verfolgten 6ffentlichen Zwecke von Wissenschaft, For-
schung und Lehre. Die Geschaftstatigkeit der Genossenschaft dientausschlieBlich
gemeinnitzigen Zwecken.

Gegenstand des Unternehmens ist

a) die Entwicklung sowie Pflege und Wartung von IT-Verfahren zur Unterstiit-
zung der Mitglieder bei der Aufgabenerfiillung sowie die Mitwirkung beide-
ren Einfihrung und Anwendung;

b) Bereitstellung von IT-Diensten einschlieBlich der Erbringunginformations-
technischer und beratender Dienstleistungen fir Mitglieder.

Die Ausdehnung des Geschaftsbetriebs auf Nichtmitglieder ist zugelassen, soweit
diese die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 erfiillen, es der Ausschopfung vorhan-
dener Kapazitdten dient und der so erzielte Umsatz unwesentlich im Verhaltnis
zum Gesamtumsatz der Genossenschaft ist.

Die Genossenschaft kann sich an anderen Unternehmen beteiligen.

Selbstlosigkeit

Die Genossenschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.
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§4
(1)

(2)

(3)

(4)

§5

§6
(1)

(2)

Mittelverwendung und Verbot vonVerglinstigungen

Mittel der Genossenschaft diirfen nur fur die satzungsmaRigen Zweckeverwendet

werden.

Die Mitglieder dirfen keine Gewinnanteile und auch keine sonstigenZuwendun-
gen aus Mitteln der Genossenschaft erhalten.

Mitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung der Genossen-
schaft oder bei Wegfall der gemeinniitzigen Zwecke nicht mehr als ihre eingezahl-
ten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen.

Die Genossenschaft darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Ge-
nossenschaft fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Verglitungen be-
glnstigen.

Auflosung der Genossenschaft

Bei Auflésung der Genossenschaft oder bei Wegfall der steuerbegiinstigtenZwe-
cke fallt das Vermogen der Genossenschaft, soweit es die eingezahltenGenossen-
schaftsanteile der Mitglieder und den gemeinen Wert der von den Genossen
geleisteten Sachanteile Ubersteigt, zu jeweils gleichen Anteilen an die Mitglieder
der Genossenschaft, bei denen es sich um juristische Personen des 6ffentlichen
Rechts handelt, mit der rechtsverbindlichen Auflage, es unmittelbar und aus-
schlieRlich fiir die Férderung von Wissenschaft und Forschung zu verwenden.

Mitgliedschaft

Erwerb der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft konnen Lander, Hochschulen in Tragerschaft des Staates,
Hochschulen in Tragerschaft von rechtsfahigen Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,
offentlich-rechtliche Forschungseinrichtungen, Kérperschaften und Stiftungendes
offentlichen Rechts sowie ihre rechtlich selbstdandigen Einrichtungen und Unter-
nehmen erwerben, soweit privatrechtliches Kapital nicht beteiligt ist und sie nicht
gewerblich am Markt tatig sind sowie sie als 6ffentliche Auftraggeber im Sinnedes

Kartellvergaberechts einzustufen sind.
Die Mitgliedschaft wird erworben durch

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Beitrittserkla-
rung, die den Anforderungen des Genossenschaftsgesetzes entsprechen
muss, und

b) der Zulassung durch die Genossenschaft.
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(3)

§7

§8
(1)

(2)

(3)

§9
(1)

(2)

(3)

§10

Das Mitglied ist unverziiglich in die Mitgliederliste (§ 18(3)) einzutragen und hier-
von unverziglich zu benachrichtigen.

Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kindigung (§ 8);
b) Ubertragung des Geschiftsguthabens (§ 9);
¢) Auflésung einer juristischen Person (§ 11);

d) Ausschluss (§ 12).

Kindigung

Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschafts-
jahres zu kindigen.

Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschéaftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu
durch die Satzung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtetzu
sein, kann es seine Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren Ge-
schaftsanteile zum Schluss eines Geschaftsjahres kiindigen.

Die Kiindigung muss schriftlich erklart werden und der Genossenschaft mindes-
tens 24 Monate vor Schluss des Geschaftsjahres zugehen.

Ubertragung des Geschiftsguthabens

Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein Geschaftsgut-
haben durch schriftlichen Vertrag einem anderen (ibertragen und hierdurch aus
der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der Erwerber
bereits Mitglied ist oder an seiner Stelle Mitglied wird und die Voraussetzungen
gemal § 6 (1) vorliegen.

Die Ubertragung des Geschiftsguthabens bedarf der Zustimmung des Vorstandes.
Die teilweise Ubertragung des Geschaftsguthabens ist ausgeschlossen.

Als Zeitpunkt des Ausscheidens gilt der Tag der Eintragung des Erwerbers indie
Liste der Mitglieder.

Auflésung einer juristischen Person

Wird eine juristische Person aufgeldst oder erlischt sie, so endet die Mitglied-
schaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die Auflosung oder das Erl6-
schen wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die
Mitgliedschaft bis zum Schluss des Geschaftsjahres durch den Gesamtrechtsnach-
folger fortgesetzt.
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§ 11 Ausschluss

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Geschaftsjahres aus-

geschlossen werden, wenn

a) es trotz schriftlicher Aufforderung den satzungsmaRigen oder sonstigen der
Genossenschaft gegenliber bestehenden Verpflichtungen nicht nachkommt;

b) es unrichtige Erklarungen (ber seine rechtlichen oder wirtschaftlichenVer-
haltnisse abgibt;

¢) esdurch Nichterfillung seiner Verpflichtungen gegeniliber der Genossen-
schaft diese schadigt oder geschadigt hat oder wenn wegen der Nichterfiil-
lung einer Verbindlichkeit gerichtliche MaBnahmen notwendig sind;

d) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nichtvereinbaren
|asst;

e) die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Genossenschaft nichtvorhan-
den waren oder nicht mehr vorhanden sind.

Fiir den Ausschluss ist der Vorstand zustandig. Mitglieder des Aufsichtsrats bzw.
deren Vertreter konnen nur durch Beschluss der Generalversammlung ausge-
schlossen werden.

Vor der Beschlussfassung ist dem AuszuschlieRenden Gelegenheit zu geben, sich
zu der beabsichtigten AusschlieBung zu dulRern. Hierbei sind ihm die wesentlichen
Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der satzungsmafRige Aus-
schlieSungsgrund mitzuteilen.

Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf
denen der Ausschluss beruht, sowie den satzungsmaRigen AusschlieBungsgrund
anzugeben.

Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziglich durch
eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an kanndas
Mitglied nicht mehr an der Generalversammlung teilnehmen und nichtMitglied
des Vorstands oder Aufsichtsrats sein.

Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Ausschluss
beschlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Be-
schwerde gegen den Ausschluss beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeent-
scheidung des Aufsichtsrats ist genossenschaftsintern endgiiltig. Legt der
Ausgeschlossene nicht fristgerecht Beschwerde ein, so ist der ordentliche Rechts-
weg ausgeschlossen.
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§12
(1)

(2)

(3)

§13
(1)

Auseinandersetzung

Fiir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der
Genossenschaft ist der festgestellte Jahresabschluss maftgebend. Verlustvortrage
sind nach Maligabe des letzten festgestellten Jahresabschlusses nach dem Ver-
héltnis der Geschéaftsanteile zu bericksichtigen (Auseinandersetzungsguthaben).
Im Fall der Ubertragung des Geschiftsguthabens (§ 9) findet eine Auseinanderset-
zung nicht statt.

Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben binnen 18
Monaten nach dem Ausscheiden auszuzahlen. Die Genossenschaft ist berechtigt,
bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehen-
den falligen Forderungen gegen das auszuzahlende Guthaben aufzurechnen. Auf
die Riicklagen und das sonstige Vermogen der Genossenschaft hat das Mitglied
keinen Anspruch.

Die Abséatze 1 bis 2 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung bei derKiin-
digung einzelner Geschaftsanteile.
Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MalRgabe des Genossenschaftsgesetzes und
der Satzung die Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an
der Gestaltung der Genossenschaft mitzuwirken. Es hat insbesondere dasRecht

a) ander Generalversammlung, an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wah-
len teilzunehmen und dort Auskiinfte Gber Angelegenheiten der Genossen-
schaft zu verlangen;

b) Antrage fir die Tagesordnung der Generalversammlung einzureichen;

c¢) bei Antragen auf Einberufung auRerordentlicher Generalversammlungen mit-
zuwirken;

d) Leistungen von der Genossenschaft zu beziehen;

e) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalver-
sammlung auf seine Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, desLagebe-
richts und des Berichts des Aufsichtsrats zu verlangen;

f) die Niederschrift Gber die Generalversammlung einzusehen;
g) die Mitgliederliste einzusehen;

h) den Inhalt des Priifungsberichts einzusehen.



Satzung HIS eG

§14

§ 15
(1)

(2)

Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren. Es hat

insbesondere

a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und denBe-
schliissen der Generalversammlung nachzukommen;

b) die Einzahlungen auf den Geschaftsanteil oder auf weitere Geschaftsanteile
gemal § 39 der Satzung zu leisten;

¢) die vom Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung festgesetzten Bei-
trage und Umlagen gemaR einem nach Studierendenzahl bzw. vergleichbaren
GroRen festgelegten Verteilungsschliissel zu zahlen, wobei diese einen Betrag
in Hohe von EUR 6.000,- p.a. nicht libersteigen diirfen;

d) Anderungen der Vertretungsbefugnisse sind anzuzeigen, wenn und soweit

Organmitglieder betroffen sind;

e) alle Unterlagen, insbesondere Preise und Konditionen, Rundschreiben und
sonstige Informationen der Genossenschaft gegeniiber AuRenstehendenver-
traulich zu behandeln;

f) auf Anforderung die fiir die Genossenschaft erforderlichen Unterlagen einzu-
reichen, insbesondere seine Jahresabschllsse vorzulegen und Auskiinfte Gber
seine Geschéaftsentwicklung und iber Anderungen seines Aufgabenbereichs
zu geben. Die Auskiinfte werden von der Genossenschaft vertraulich behan-
delt.

Organe der Genossenschaft

Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind:
a) der Vorstand,;

b) der Aufsichtsrat;

¢) die Generalversammlung.

Die Vorstandsmitglieder diirfen ohne Einwilligung des Aufsichtsrats weder eigene
Unternehmen betreiben, noch Mitglied des Vorstands oder Geschaftsfiihrer einer
Gesellschaft, einer Genossenschaft oder einer sonstigen Organisation oder per-
sonlich haftender Gesellschafter einer anderen Gesellschaft sein. Die Einwilligung
des Aufsichtsrates kann nur fiir bestimmte Gewerbe oder Gesellschaften, Genos-
senschaften oder sonstige Organisationen oder fiir bestimmte Arten von Geschaf-
ten erteilt werden.
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(3)

Die Aufsichtsratsmitglieder sind berechtigt, eine Tatigkeit als Mitglieder eines
Aufsichtsrats oder eines sonstigen beratenden Gremiums, einer abhangigen Ge-
sellschaft oder einer solchen, an der die Genossenschaft beteiligt ist, auszuliben.
Die Tatigkeit als geschaftsflihrendes Organ einer abhadngigen Gesellschaft oder ei-
ner solchen Gesellschaft, an der die Genossenschaft beteiligt ist, bedarf dervor-
herigen Anzeige gegeniiber der Generalversammlung. Die Pflicht zurvorherigen
Information der Generalversammlung gilt auch fiir jede weitere Tatigkeit der Auf-
sichtsratsmitglieder als Mitglieder eines Organs einer anderen Gesellschaft.

A. Der Vorstand

§16

§ 17
(1)

(2)

(3)

§18
(1)

(2)

Leitung der Genossenschaft

Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung gemal denVor-
schriften der Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung
und der Geschéaftsordnung flir den Vorstand.

Vertretung

Die Vorstande der Genossenschaft sind zur Alleinvertretung der Genossenschaft
befugt (gesetzliche Vertretung).

Regelungen zur internen Geschaftsverteilung werden gesondert in der Geschafts-
ordnung fiir den Vorstand getroffen.

Die Vorschriften liber die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonsti-
gen Vollmachten (rechtsgeschéaftliche Vertretung) bleiben unberihrt. Naheresre-
gelt die Geschaftsordnung fir den Vorstand.

Aufgaben und Pflichten desVorstands

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéaftsfiihrung die Sorgfalt eines or-
dentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters einer Genossenschaftanzuwen-
den. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs-oder
Geschaftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt gewor-
den sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

a) die fiir einen ordnungsgemalen Geschéaftsbetrieb notwendigen personellen,
sachlichen und organisatorischen Malnahmen rechtzeitig zu planen und
durchzufiihren; die Geschéafte der Genossenschaft entsprechend genossen-
schaftlicher Zielsetzung zu fiihren und sicherzustellen, dass Lieferungen und
Leistungen ordnungsgemal’ erbracht und die Mitglieder sachgemal betreut

10
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(3)

b)

d)

f)

8)

h)

j)

k)

werden, sowie o6ffentlich-rechtliche Auflagen und Vertrdge eingehalten wer-
den;

fiir jedes Geschéftsjahr eine Ubersicht mit anstehenden Beschaffungen und
Malnahmen zu erstellen und die Mitglieder in der Generalversammlungdar-
Uber sowie liber die geplanten Geschaftsaktivitaten zu unterrichten;

eine Geschaftsordnung nach Anhorung des Aufsichtsrats aufzustellen, die
vom Vorstand einstimmig zu beschlieBen und von allenVorstandsmitgliedern
Zu unterzeichnen ist;

der Generalversammlung aus den Reihen der Mitglieder einen Besetzungs-
vorschlag fir die Beraterkreise ,, Strategie” sowie , Entwicklung und Technik”
vorzulegen;

flr eine ordnungsmaRige Buchfiihrung und ein zweckdienliches Rechnungs-
wesen zu sorgen;

ordnungsgemale Inventuren vorzunehmen und ein Inventarverzeichnis zum
Ende des Geschaftsjahres aufzustellen und unverziiglich dem Aufsichtsrat
vorzulegen;

spatestens innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschaftsjahresden
Jahresabschluss und den Lagebericht aufzustellen, dem Aufsichtsrat unver-
ziglich und sodann mit dessen Bemerkungen der Generalversammlung zur
Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen;

den Jahresabschluss und Lagebericht unmittelbar nach Aufstellung dem ge-
setzlichen Prifungsverband zuzuleiten und mit diesem den Beginn der Pri-
fung abzustimmen;

dem Prifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und Antrage fir
die Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen, sofern in der Generalver-
sammlung der Prifungsbericht des Genossenschaftsverbandes vorgestellt

wird;

im Prifungsbericht festgestellte Mangel abzustellen und dem Priifungsver-
band hiertiber zu berichten;

dem Prifungsverband von beabsichtigten Satzungsanderungen rechtzeitig
Mitteilung zu machen.

Der Vorstand ist zustandig fiir die Zulassung des Beitritts eines Mitglieds und fir

die Entscheidung der Beteiligung eines Mitglieds mit weiteren Geschéaftsanteilen.

Er fuhrt die Mitgliederliste nach Maligabe des Genossenschaftsgesetzes.

11
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§19

§20
(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Berichterstattung gegentber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat zu seinen Aufsichtsratssitzungen u. a.in
Schriftform oder elektronischvorzulegen,

a) eine Ubersicht (iber die geschéftliche Entwicklung der Genossenschaft im ab-
gelaufenen Zeitraum;

b) eine Aufstellung liber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaftein-
schlieflich der Wechselverpflichtungen und des Blrgschaftsobligos;

c) eine Ubersicht iiber die von der Genossenschaft gewahrten Kredite;

d) einen Unternehmensplan, aus dem insbesondere der Investitions- und Kre-
ditbedarf hervorgeht.

Zusammensetzung und Dienstverhaltnis
Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern.

Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt und abberufen. Der
Aufsichtsrat ernennt einen Vorsitzenden oder einen Sprecher des Vorstands.

Die Generalversammlung kann den Vorstand von dem Verbot der Mehrvertretung
gemal § 181 Absatz 2 BGB befreien, ihm also die Befugnis erteilen, bei allen
Rechtshandlungen, welche die Genossenschaft mit oder gegeniiber Drittenvor-
nimmt, zugleich als Vertreter Dritter zu handeln.

Der Aufsichtsratsvorsitzende unterzeichnet namens der Genossenschaft die
Dienstvertrage mit den Vorstandsmitgliedern. Nebenamtliche Vorstandsmitglie-
der erhalten eine Vergiitung und einen Auslagenersatz tGber die nach Maligabe
des § 4 (4) ("Mittelverwendung und Verbot von Verglinstigungen") die General-
versammlung beschlieft.

Der Aufsichtsrat ist fiir den Abschluss, die Anderung sowie die Beendigungvon
Dienstvertragen mit den Vorstandsmitgliedern zustandig. Die Erklarungen des
Aufsichtsrates werden durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrates abgegeben,im
Falle seiner Verhinderung durch seinen Stellvertreter. Die Beendigung des Dienst-
verhaltnisses hat die Aufhebung der Organstellung zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens zur Folge.

Wird Giber die Amtsdauer nichts anderes bestimmt, so endet die Amtszeit mitdem
Beschluss der Generalversammlung lber die Entlastung der Mitglieder des Vor-
stands fir das 4. Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit. Das Geschaftsjahr, in
dem die Amtszeit beginnt, wird dabei nicht mitgezahlt.

Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Vorstand bis zur
nachsten ordentlichen Generalversammlung, in der die Ersatzwahlen vorgenom-
men werden, nur aus den verbleibenden Mitgliedern. Eine frihere Ersatzwabhl

12
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(8)

§21
(1)

(2)

(3)

§22

§23

durch eine auRerordentliche Generalversammlung ist nur dann erforderlich, wenn
die Zahl der Vorstandsmitglieder unter die gesetzliche Mindestzahl herabsinkt.

Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstandsvor-
laufig bis zur Entscheidung der ohne Verzug zu berufendenGeneralversammlung
von ihren Geschaften zu entheben und wegen einstweiliger Fortflihrung dersel-
ben das Erforderliche zu veranlassen.

Willensbildung

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder mit-
wirkt. Er fasst seine Beschllisse mit Mehrheit der giiltig abgegebenenStimmen.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Der Vorstand kannauch
schriftlich, telefonisch oder auf elektronischem Wege Beschliisse fassen.

Beschlisse, die tiber den regelmaRigen Geschaftsbetrieb hinausgehen, sind zu
Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerie-
ren und von den an der Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern zuun-
terzeichnen.

Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interesseneines
Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder
einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihren, so
darf das betreffende Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht
teilnehmen. Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats
teilzunehmen, wenn nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrats die Teil-
nahme ausgeschlossen wird. In den Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand
die erforderlichen Auskiinfte Uber geschaftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei
der Beschlussfassung des Aufsichtsrats haben die Mitglieder des Vorstands kein
Stimmrecht.

Kredite und Blrgschaften

Die Gewahrung von Krediten, Blirgschaften und dhnlichen Sicherungsinstrumen-
ten seitens der Genossenschaft an Mitglieder der Genossenschaft sowie an Mit-
glieder des Vorstands sind unzuldssig.

13
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B. Der Aufsichtsrat

§24
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

§ 25
(1)

Aufgaben und Pflichten

Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfiihrung des Vorstands zu Giberwachen undsich
zu diesem Zweck Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrichten.
Er kann jederzeit hierliber Berichterstattung von dem Vorstand verlangen und
selbst oder durch einzelne von ihm zu bestimmende Mitglieder die Blicher und
Schriften der Genossenschaft einsehen sowie den Kassenbestand und die Bestan-
de an Wertpapieren und Handelspapieren prifen. Auch ein einzelnes Mitglieddes
Aufsichtsrates kann Auskiinfte, jedoch nur an den Aufsichtsrat, verlangen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Lagebericht zu prifen. Er hat
sich dariiber zu duBern und der Generalversammlung vor Feststellung desJahres-
abschlusses Bericht zu erstatten.

Der Aufsichtsrat kann zur Erflillung seiner gesetzlichen und satzungsmaBigen
Pflichten aus seiner Mitte Ausschiisse bilden und sich der Hilfe von Sachverstandi-
gen auf Kosten der Genossenschaft bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschiisse
bildet, bestimmt er, ob diese beratende oder entscheidende Befugnis haben;au-
Rerdem bestimmt er die Zahl der Mitglieder. Fir die Beschlussfassung giltergan-
zend § 27 der Satzung.

Einzelheiten Uber die Erflllung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichtenregelt
die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats. Sie ist vom Aufsichtsrat nach Anhérung
der Generalversammlung aufzustellen und jedem Mitglied des Aufsichtsrats gegen
Empfangsbescheinigung auszuhandigen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt einesor-
dentlichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaftan-
zuwenden. Sie haben (iber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der
Genossenschaft sowie der Mitglieder und Kunden, die ihnen durch die Tatigkeit
im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten eine Vergiitung und einen Auslagenersatz
Uber die nach MaRgabe des § 4 (4) ("Mittelverwendung und Verbot vonVergiins-
tigungen") die Generalversammlung beschlieRt.

Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

Uber folgende Angelegenheiten beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat nachge-

meinsamer Beratung und durch getrennte Abstimmung:
a) die Verwendung der Riicklagen gemaR § 40;

b) die Errichtung von Zweigniederlassungen;

14
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

§ 26
(1)

(2)

(3)

(4)

¢) die Erteilung und den Widerruf von Prokura;
d) die Aufnahme oder Aufgabe eines Geschaftszweigs;
e) den Beitritt zu Organisationen und Verbénden,

f)  die Ausschittung einer Riickvergiitung in den Grenzen des Gemeinnditzig-
keitsrechts (§ 44);

g) die Vorbereitung aller Vorlagen an die Generalversammlung;
h) die Festlegung des Tagungsorts der Generalversammlung.

Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsratsoder
dessen Stellvertreter einberufen. Fiir die Einberufung gilt § 27 entsprechend.

Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fuhrt der Vorsitzende des Aufsichts-
rats oder dessen Stellvertreter.

Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mit-
glieder des Vorstands und mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrats
anwesend sind.

Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand alsauch
im Aufsichtsrat findet.

Beschlisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll festzuhalten;
das Ergebnis der getrennten Abstimmung ist hierbei festzuhalten; erganzend gilt
§ 27 und § 35 der Satzung entsprechend.

Zusammensetzung und Wahl

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens sieben und hochstens neunMitgliedern,
die von der Generalversammlung gewahlt werden.

Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats muss jeder Wahlberechtigte die
Moglichkeit haben, liber jeden einzelnen Kandidaten abzustimmen. Fiir die Wahl
gilt im Ubrigen & 35 der Satzung.

Wird Giber die Amtsdauer nichts anderes bestimmt, so endet die Amtszeit mitdem
Beschluss der Generalversammlung lber die Entlastung der Mitglieder des Auf-
sichtsrates fir das 4. Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit. Das Geschaftsjahr,
in dem die Amtszeit beginnt, wird dabei nicht mitgezahlt. Im Falle einer Ersatz-
wahl endet die Amtszeit des neugewahlten Mitgliedes spatestens mit Ablauf der
Amtszeit des weggefallenen Mitgliedes.

Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis
zur nachsten ordentlichen Generalversammlung, in der die Ersatzwahlenvorge-
nommen werden, nur aus den verbleibenden Mitgliedern. Eine friihere Ersatzwahl
durch eine aullerordentliche Generalversammlung ist nur dann erforderlich, wenn
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(5)

(6)

§ 27
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter die gesetzliche Mindestzahl vondrei
herabsinkt.

Nach Ablauf der Amtszeit bleiben die Mitglieder solange im Amt, bis Neuberufun-
gen durchgefihrt sind. Jedes Mitglied kann sein Amt auch ohne wichtigenGrund
durch schriftliche Erklarung gegenliber der Genossenschaft niederlegen. Die Ge-
neralversammlung kann ein von ihr gewahltes Aufsichtsratsmitglied ohne Angabe
von Griinden vor Ablauf seiner Amtszeit abberufen.

Aufsichtsratsmitglieder kdnnen nicht zugleich Vorstandsmitglieder oder dauernd
Vertreter von Vorstandsmitgliedern sein.

Konstituierung, Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen Stellver-
treter. Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, imVerhin-
derungsfalle durch dessen Stellvertreter, einberufen. Solange ein Vorsitzender
und ein Stellvertreter nicht gewahlt sind, werden die Aufsichtsratssitzungendurch
das an Lebensjahren dlteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der giiltig abgegebenen
Stimmen. Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden nicht mitgerechnet.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidetin
diesem Fall das Los; § 35 der Satzung gilt entsprechend.

Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer Sit-
zung im Wege schriftlicher, fernschriftlicher, elektronischer oder telegrafischer
Abstimmung oder durch Telekopie zuldssig, wenn der Vorsitzende des Aufsichts-
rats oder sein Stellvertreter eine solche Beschlussfassung veranlasst und kein Mit-
glied des Aufsichtsrats diesem Verfahren widerspricht.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens vierteljahrlich stattfinden. Au-
Rerdem hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung ein-
zuberufen, sooft dies im Interesse der Genossenschaft notig erscheint oderwenn
es der Vorstand oder die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Anga-
be des Zwecks und der Griinde verlangt. Wird diesem Verlangen nicht entspro-
chen, so kdnnen die Antragsteller unter Mitteilung des Sachverhalts selbst den
Aufsichtsrat einberufen.

Die Beschlisse des Aufsichtsrats sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die
Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren und vom Aufsichtsratsvorsitzenden
oder dessen Stellvertreter und vom Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interesseneines
Aufsichtsratsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister
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oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihren,
so darf das betreffende Aufsichtsratsmitglied an der Beratung nicht teilnehmen.
Das Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zuhéren.

C. Die Generalversammlung

§28
(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

§29
(1)

(2)

(3)

Auslibung der Mitgliedsrechte

Die Mitglieder tiben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaftin

der Generalversammlung aus.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Durch Ubernahme weiterer Geschiftsanteile
werden weder weitere Mitgliedschaften ibernommen noch weitere Stimmen er-
worben.

Juristische Personen {iben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter aus.

Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung ermachtigte Gesell-
schafter kdnnen sich durch Bevollmachtigte vertreten lassen. Ein Bevollmachtigter
kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevollmachtigte kdnnen nur Mit-
glieder der Genossenschaft sein oder missen zum Vollmachtgeber in einem Ge-
sellschafts- oder Anstellungsverhaltnis stehen. Personen, an die die Mitteilung
Uber den Ausschluss abgesendet ist, sowie Personen, die sich geschaftsmaRigzur
Auslibung des Stimmrechts erbieten, insbesondere Rechtsanwalte, konnen nicht
bevollmachtigt werden.

Stimmberechtigte gesetzliche bzw. ermachtigte Vertreter oderBevollmachtigte
miussen ihre Vertretungsbefugnis auf Verlangen des Versammlungsleiters schrift-
lich nachweisen.

Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiben, wenn dar-
Uber Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlastenoder
von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegenihn
oder das vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch
vor der Beschlussfassung zu horen.

Frist und Tagungsort

Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate nach
Ablauf des Geschaftsjahres stattzufinden.

AuBerordentliche Generalversammlungen kdnnen nach Bedarf einberufen wer-
den.

Generalversammlungen finden am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht
Vorstand und Aufsichtsrat einen anderen Tagungsort festlegen.
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§30
(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

§31

Einberufung und Tagesordnung
Generalversammlungen werden durch den Vorstand einberufen.

Die Mitglieder der Genossenschaft konnen in Textform unter Angabe desZwecks
und der Griinde die Einberufung einer aulRerordentlichen Generalversammlung
verlangen. Hierzu bedarf es der Unterstiitzung von mindestens einem Zehntel der
Mitglieder. Die Ubermittlung des Antrags per Fax oder auf elektronischem Wege
genugt.

Generalversammlungen werden durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher
Mitglieder oder durch Bekanntmachung in der durch im § 47 vorgesehenenForm
einberufen unter Einhaltung einer Frist von mindestens 14 Tagen, die zwischen
dem Tage des Zugangs bzw. der Veréffentlichung der Einberufung und dem Tage
der Generalversammlung liegen muss. Die elektronische Ubermittlung der Einla-
dung zur Generalversammlung und / oder der Tagesordnungspunkte genlgt
ebenso wie die Ubersendung per Fax zur Wahrung der Form. Bereits bei der Ein-
berufung sollen die Gegenstande der Beschlussfassung bekanntgegebenwerden.

Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die Generalversammlung
einberuft. Mitglieder der Genossenschaft kénnen in Textform unter Angabe der
Grinde verlangen, dass Gegenstdande zur Beschlussfassung in der Generalver-
sammlung angekiindigt werden. Hierzu bedarf es der Unterstiitzung vonmindes-
tens einem Zehntel der Mitglieder.

Uber die Gegenstinde, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigtist,
dass mindestens sieben Tage zwischen dem Zugang der Ankiindigung und dem
Tage der Generalversammlung liegen, kdnnen Beschlisse nicht gefasst werden;
hiervon sind jedoch Beschliisse (iber den Ablauf der Versammlung sowie Gber An-
trage auf Berufung einer auBerordentlichen Generalversammlung ausgenommen.

Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es der Ankiindi-
gung nicht.

In den Fallen der Abs. 3 und 5 gelten die entsprechenden Mitteilungen alszuge-
gangen, wenn sie zwei Werktage vor Beginn der Frist zur Post gegebenworden

sind. Als Nachweis des Zugangs gilt ebenso ein Faxprotokoll oder ein elektroni-

sches Empfangsprotokoll.

Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats
oder sein Stellvertreter. Durch Beschluss der Generalversammlung kann derVor-
sitz einem Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrats, einem anderen Mitglied der
Genossenschaft oder einem Vertreter des Priifungsverbandes libertragen werden.
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§32

Der Vorsitzende der Generalversammlung ernennt einen Schriftfiihrer und dieer-

forderlichen Stimmzahler.

Gegenstande derBeschlussfassung

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben den in dieser

Satzung bezeichneten sonstigen Angelegenheiteninsbesondere

a)
b)
c)
d)
e)

f)

8)
h)

i)
j)

o)

p)

Anderung der Satzung;

Grundsatze der Geschaftspolitik;

Umfang der Bekanntgabe des Priifungsberichts des Prifungsverbandes;
Feststellung des Jahresabschlusses;

die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats;

Einwilligung in die Tatigkeit der Aufsichtsratsmitglieder als Mitglieder der Or-
gane anderer Gesellschaften oder Unternehmen nach MaRgabe des § 15(3);

Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie Festsetzung ihrer Verglitungen;
Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats;
Ausschluss von Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft;

Verfolgung von Regressanspriichen gegen im Amt befindliche sowie ausge-
schiedene Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder;

Verschmelzung der Genossenschaft;
Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinigungen;
Auflosung der Genossenschaft,

den Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die Veraul3erung von Grund-
stiicken und grundstiicksgleichen Rechten; ausgenommen ist der Erwerbvon
Grundsticken und grundstiicksgleichen Rechten zur Rettung eigener Forde-
rungen;

den Abschluss von Vertragen, die Gber den Rahmen des taglichen Geschafts-
verkehrs hinausgehen und fir die Genossenschaft besondere Bedeutungbe-
sitzen, insbesondere von solchen Vertragen, durch die wiederkehrende
Verpflichtungen in erheblichem Umfang fiir die Genossenschaft begriindet
werden, sowie Uber die Anschaffung und VeraulRerung von beweglichen Sa-
chen im Wert von mehr als 150.000,- EURO netto, wenn und soweit die An-
schaffung nicht im Wirtschaftsplan vorgesehen ist;

den Erwerb und die VerdauBerung von dauernden Beteiligungen;
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§33
(1)

(2)

(3)

(4)

g) die Aufnahme oder Aufgabe eines Geschaftszweigs, auch undinsbesondere
unter der Berlicksichtigung des gemeinnitzigen Zwecks der Genossenschaft.

r)  Einrichtung und Besetzung von Beraterkreisen auf Vorschlag des Vorstandes,
zumindest je eines Beraterkreises ,Strategie” sowie ,Entwicklung und Tech-
nik“ (§ 18 Abs.2 Buchst d).

Mehrheitserfordernisse

Die Beschliisse der Generalversammlung bedlirfen der einfachen Mehrheit der
gliltig abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzungeine
groRere Mehrheit vorschreibt.

Eine Mehrheit von drei Vierteln der gliltig abgegebenen Stimmen istinsbesondere
in folgenden Fallen erforderlich:

a) Anderung der Satzung;

b) Auflosung der Genossenschaft;

¢) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung;
d) Verschmelzung der Genossenschaft;

e) Austritt aus genossenschaftlichen Verbdnden und Vereinigungen;
f)  Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats;

g) Ausschluss von Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft.

Bei der Beschlussfassung tiber die Anderung der Rechtsform und/oder den ge-
meinnitzigen Zweck der Genossenschaft ist Uber die gesetzlichen Vorschriften
hinaus die Anwesenheit von zwei Dritteln aller Mitglieder in einer nur zudiesem
Zweck einberufenen Generalversammlung erforderlich. Wenn diese Mitglieder-
zahl in der Versammlung, die tiber die Anderung der Rechtsform beschlieRt, nicht
erreicht ist, kann jede weitere Versammlung ohne Riicksicht auf die Zahl derer-
schienenen Mitglieder innerhalb des gleichen Geschéftsjahres (iber die Anderung
der Rechtsform beschliefen. Der Beschluss bedarf der Mehrheit von neunZehn-
teln der giiltig abgegebenen Stimmen.

Uber die Verschmelzung, die Auflésung oder Fortsetzung der aufgelésten Genos-
senschaft sowie die Anderung der Rechtsform und/oder den gemeinniitzigen
Zweck der Genossenschaft kann nur beschlossen werden, wenn zuvor ein vom
Vorstand rechtzeitig zu beantragendes Gutachten des Prifungsverbandes sowie
eines externen Fachexperten zur Beurteilung der Gemeinnutzigkeit verlesen wor-
den ist.
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§ 34 Entlastung

§35
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

§36
(1)

(2)

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen;
hierbei haben weder die Mitglieder des Vorstands noch des Aufsichtsrats ein
Stimmrecht.

Abstimmungen und Wahlen

Abstimmungen und Wahlen werden mit Handzeichen durchgefiihrt. Sie miissen
geheim durch Stimmzettel erfolgen, wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat oder
mindestens der vierte Teil der bei einer Beschlussfassung hieriiber gliltigabgege-
benen Stimmen es verlangt. Abstimmungen in Personalangelegenheiten haben
geheim zu erfolgen, wenn mindestens ein Teilnehmer dies verlangt.

Abstimmungen kdnnen in geeigneten Fallen auch ohne Einberufung einerSitzung
im Wege schriftlicher, fernschriftlicher, elektronischer oder telegrafischer Ab-
stimmung oder durch Telekopie erfolgen, wenn der Vorsitzende desAufsichtsrats
oder sein Stellvertreter eine solche Beschlussfassung veranlasst und kein Mitglied
diesem Verfahren widerspricht.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in
diesem Fall das Los.

Bei der Feststellung des Stimmenverhaltnisses werden nur die abgegebenen
Stimmen gezahlt; Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden nichtbe-
ricksichtigt.

Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fiir jedes zuvergebende
Mandat ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer die meisten
Stimmen erhalten hat.

Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so
viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet
auf dem Stimmzettel die Bewerber, denen er seine Stimme geben will; auf einen
Bewerber kann dabei nur eine Stimme entfallen. Gewahlt sind die Bewerber, die
die meisten Stimmen erhalten.

Der Gewahlte hat unverziiglich gegeniiber der Genossenschaft zu erklaren, ober
die Wahl annimmt.
Auskunftsrecht

Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft tGiber Ange-
legenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemaRen Beurtei-
lung des Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteiltder
Vorstand oder der Aufsichtsrat.

Der Vorstand darf die Auskunft verweigern, soweit
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§ 37
(1)

(2)

(3)

(4)

§ 38

a) die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilungge-
eignet ist, der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen;

b) die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche, satzungsmafi-
ge oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde;

c¢) dem Auskunftsverlangen berechtigte Geheimhaltungsinteressen Dritter ent-
gegen stehen;

d) essich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedernoder
Mitarbeitern der Genossenschaft handelt;

e) die Verlesung von Schriftstlicken zu einer unzumutbaren Verlangerungder
Generalversammlung fliihren wiirde.

Protokoll

Die Beschliisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken zu protokollie-
ren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Die Protokollierung ist nicht
Voraussetzung fiir die Rechtswirksamkeit der Beschlisse.

Die Protokollierung soll innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Dabei sollen Ort und
Tag der Einberufung der Versammlung, Name des Versammlungsleiters sowie Art
und Ergebnis der Abstimmungen und die Feststellung des Versammlungsleiters
Uber die Beschlussfassung angegeben werden. Das Protokoll muss von dem Vor-
sitzenden der Generalversammlung, dem Schriftfiihrer und denVorstandsmitglie-
dern, die an der Generalversammlung teilgenommen haben, unterschrieben
werden. |hm sind die Belege Uber die Einberufung als Anlagen beizufligen.

Wird eine Anderung der Satzung beschlossen, die einen der in § 16 Abs. 2 Nr. 2 bis
5, Abs. 3 des Genossenschaftsgesetzes aufgefiihrten Gegenstande oder eine we-
sentliche Anderung des Gegenstandes des Unternehmens betrifft, so ist dem Pro-
tokoll auRerdem ein Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Mitglieder
und der Vertreter von Mitgliedern beizufligen. Bei jedem erschienenen oderver-
tretenen Mitglied ist dessen Stimmzahl zu vermerken.

Das Protokoll ist mit den dazugehdrenden Anlagen aufzubewahren. Die Einsicht-
nahme in das Protokoll ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.
Teilnahmerecht derVerbande

Vertreter des Priifungsverbandes konnen an jeder Generalversammlungberatend

teilnehmen.
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§ 39
(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

§ 40
(1)
(2)

§41

Eigenkapital und Haftsumme

Geschaftsanteil und Geschaftsguthaben
Der Geschaftsanteil betragt 5.000,00 €.

Hinsichtlich der Einzahlung des Geschaftsanteils gilt folgende Regelung: Mitglie-
der, die von der Genossenschaft selbst keine oder nur geringe Leistungen biszu
einer Hohe von 5.000,00 € netto jahrlich in Anspruch nehmen, zahlen ihren Ge-
schaftsanteil in einer Mindesthéhe von 30% sofort nach Eintragung in die Mitglie-
derliste ein. Uber die Pflicht zur Einzahlung des dariiber hinaus gehenden
Geschaftsanteils entscheidet die Generalversammlung. Mitglieder, die Leistungen
in Hohe von mehr als 5.000,00 € netto von der Genossenschaft in Anspruch neh-
men, zahlen den Geschaftsanteil in voller Hohe sofort nach Eintragung in die Mit-
gliederliste ein.

Ein Mitglied kann sich mit bis zu zehn Geschéaftsanteilen beteiligen. Die Beteili-
gung eines Mitglieds mit einem zweiten Geschéaftsanteil darf erst zugelassen wer-
den, wenn der erste Geschaftsanteil voll eingezahlt ist; das Gleiche gilt fir die
Beteiligung mit weiteren Geschaftsanteilen.

Die auf den/die Geschiftsanteil(e) geleisteten Einzahlungen zuziglich sonstiger

Gutschriften und abziiglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrage bilden

das Geschaftsguthaben eines Mitglieds. Die Haftung der Mitglieder ist auf ihr je-
weiliges Geschaftsguthaben beschrankt.

Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von
der Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschaftlichen
Betrieb der Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete
Einzahlung darf nicht erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied nichtauf-
rechnen.

Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte ist unzulassig
und der Genossenschaft gegeniiber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschafts-
guthabens durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegenlber derGe-
nossenschaft ist nicht gestattet. Fiir das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 12.
Gewinnverwendung und Ricklagen (gemaR §§ 19, 20GenG)

Der Gewinn wird nicht verteilt, sondern der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt.

Die gesetzliche Riicklage dient nur zur Deckung von Bilanzverlusten. Uberdie
Verwendung der gesetzlichen Riicklage beschliel3t die Generalversammlung.

Nachschusspflicht

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.
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§ 42

§43
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

§ 44
(1)

(2)

Rechnungswesen

Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschaftsjahr ist ein Rumpfge-
schaftsjahr und beginnt mit der Eintragung der Genossenschaft in das Genossen-
schaftsregister.

Jahresabschluss und Lagebericht

Der Vorstand hat innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den
Jahresabschluss und den Lagebericht fiir das vergangene Geschéftsjahr aufzustel-
len. Der Aufsichtsrat hat bei der Aufnahme und Priifung der Bestande mitzuwir-
ken.

Abweichend von § 53 Abs. 1 Genossenschaftsgesetz ist zwecks Feststellung der
wirtschaftlichen Verhaltnisse und der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung
der Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und ggf. des gesetzli-
chen Lageberichtes unverziiglich nach Aufstellung durch den gesetzlichen Prii-
fungsverband nach jedem Geschaftsjahr zu priifen. Gegenstand der Priifung sind
weiter die Einrichtungen, die Vermogenslage und die Geschaftsfiihrung der Ge-
nossenschaft einschlielRlich der Flihrung der Mitgliederliste.

Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht unverziiglich dem
Aufsichtsrat und mit dessen Bemerkungen der Generalversammlung zur Feststel-
lung des Jahresabschlusses vorzulegen.

Jahresabschluss, Lagebericht und Entwurf des Bericht des Aufsichtsrats, dernoch
unter dem Zustimmungsvorbehalt des Aufsichtsrates steht, sollen mindestens ei-
ne Woche vor der Generalversammlung in den Geschaftsraumen der Genossen-
schaft oder an einer anderen bekanntzumachenden Stelle zur Einsicht der
Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.

Der Bericht des Aufsichtsrats tber seine Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts ist der ordentlichen Generalversammlung zu erstatten.

Die Rechnungshofe der Lander sind berechtigt, die Haushalts- und Wirtschafts-
flihrung zu priifen.
Rickvergltung

Rickverglitungen werden nur unter der MalRRgabe gezahlt, dass die gewahrten
offentlichen und/oder institutionellen Zuwendungen und/oder die diesenzugrun-
de liegenden Zuwendungsbescheide dem nicht entgegenstehen.

Uber die Gewahrung einer Riickvergiitung im Rahmen der Gemeinniitzigkeit be-
schlieBen Vorstand und Aufsichtsrat. Auf die so beschlossene Riickverglitung ha-
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§ 45
(1)
(2)

(3)

VI.

§ 46

VII.

§ 47
(1)

(2)

(3)

(4)

ben die Mitglieder einen Rechtsanspruch. Die Rickverglitung erfolgt grundsatzlich
als Gutschrift und wird mit nachfolgenden Auftréagen an die Genossenschaftver-
rechnet.

Deckung eines Jahresfehlbetrags

Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrags beschlieRt die Generalversammlung.

Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen wird, ister
durch die gesetzliche Riicklage oder durch Abschreibung von denGeschaftsgutha-
ben der Mitglieder oder durch beides zugleich zu decken.

Werden die Geschaftsguthaben zur Deckung des Jahresfehlbetragsherangezogen,
wird der auf das einzelne Mitglied entfallende Verlustanteil nach dem Verhaltnis
der Gbernommenen Geschaftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des Geschafts-
jahres, in dem der Jahresfehlbetrag entstanden ist, berechnet.

Liquidation

Liquidation

Auf § 5 der Satzung wird verwiesen.

Bekanntmachungen

Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden, soweit gesetzlich nichts
Abweichendes vorgeschrieben ist, im Bundesanzeiger veroffentlicht.

Die Veroffentlichung des Jahresabschlusses und der in diesem Zusammenhangzu
veroffentlichenden Unterlagen erfolgt ausschlieRlich im Bundesanzeiger.

Bei der Bekanntmachung gemal (1) sind die Namen der Personen anzugeben, von
denen die Bekanntmachung ausgeht.

Sind die Bekanntmachungen gemal3 (1) im Internet nicht moglich, so wird bis zur
Bestimmung eines anderen Bekanntmachungsorgans durch die Generalversamm-
lung diese durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder einberufen.
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VIII.

§48

§49
(1)

(2)

(3)

§ 50
(1)

(2)

Gerichtsstand

Gerichtsstand

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossen-
schaft aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis ist das Amtsgericht oder das Landge-
richt, das flr den Sitz der Genossenschaft zustandigist.

Ubergangsbestimmungen

Aufgaben und Pflichten des Bevollmachtigten der Generalversammlung

Solange die Genossenschaft weniger als 20 Mitglieder hat, wird auf die Bildung
eines Aufsichtsrats verzichtet. Sollte in der Zukunft die Anzahl der Mitglieder Giber
20 Mitglieder ansteigen, sind die Vorschriften des Genossenschaftsgesetzes zur
Bildung eines Aufsichtsrats anzuwenden. Der Vorstand ist angehalten, unverzig-
lich eine Generalversammlung einzuberufen, in der die Mitglieder des Aufsichts-
rats von der Generalversammlung zu wahlen sind.

Die Generalversammlung wahlt aus ihren Reihen einen Bevollmachtigten, der die
Genossenschaft gegenliber dem Vorstand gerichtlich und auRergerichtlichvertritt.
Das Amt beginnt mit dem Schluss der Generalversammlung, die die Wahlvorge-
nommen hat, und endet mit dem Schluss der Generalversammlung, die fiir das
zweite Geschaftsjahr nach der Wahl stattfindet. Wiederwahl ist zulassig. Dem Pri-
fungsverband ist ein Wechsel in der Person des Bevollmachtigten der Generalver-
sammlung unverziiglich durch den Vorstand mitzuteilen.

Dem Bevollmachtigten ist seitens des Prifungsverbandes der Beginn der Priifung
anzuzeigen. Er ist von wichtigen Feststellungen, nach denen dem Priifer sofortige
MaBnahmen erforderlich erscheinen, unverziiglich in Kenntnis zu setzen. Er istin
einer gemeinsamen Sitzung mit dem Vorstand lber das voraussichtliche Ergebnis
der Prifung zu unterrichten.

Amtszeiten

Die Amtszeit der bei der Griindung der Genossenschaft bestellten Vorstandsmit-
glieder sowie des Bevollmachtigten der Generalversammlung endet spatestens
mit dem Schluss der Generalversammlung, die fiir das zweite Geschaftsjahrnach

der Bestellung stattfindet. Sie sind ehrenamtlich tatig. Wiederwahl ist zul3ssig.

Die Amtszeit der Mitglieder des ersten durch die Generalversammlunggewahlten
Aufsichtsrats beginnt mit dem Schluss der Generalversammlung, die die Wahl
vorgenommen hat, und endet mit dem Schluss der Generalversammlung, die flr
das zweite Geschaftsjahr nach der Wahl stattfindet. Wiederwahl ist zulassig.
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§ 51 Kindigungsfristen

Abweichend von § 8 Abs. 3 kann eine Kiindigung im ersten Geschaftsjahr mit einer
Frist von 4 Monaten vor Schluss des Geschiftsjahres erklart werden. Im Ubrigen

gilt § 8 entsprechend.
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